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VILNIAUS KULTUROS CENTRO
KAPELOS MENO VADOVO PAREIGINIAI
NUOSTATAI

I. BENDROJI DALIS

1. Vilniaus kulttros centro (toliau — Kulttiros centras) kapelos meno vadovas (toliau -
meno vadovas) yra Kultiiros centro darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj, tiesiogiai pavaldus ir
atskaitingas Kultiiros centro direktoriui bei Kultiiros programy ir informacijos skyriaus vedéjui.

2. Kapelos meno vadova priima j darbg ir i§ jo atleidzia, nustato tarnybinj atlyginima,
skiria drausmines nuobaudas Kulttros centro direktorius.
3. Kapelos meno vadovas darbe vadovaujasi Lietuvos Respublikos teisés aktais,

Kultiiros centro nuostatais, darbo sutartimi, Siais nuostatais, Kultiiros centro direktoriaus jsakymais,
vidaus tvarkos taisyklémis.

II. PAREIGYBE

1. Kapelos meno vadovas _ yra _ specialistas, kurio pareigybé priskiriama B lygiui,
(pareigybés pavadinimas) (nurodoma pareigybés grupé)

atsizvelgiant j biiting i$silavinimg toms pareigoms eiti.

2. Pareigybés lygis — B lygis

(nurodoma, kuriam lygiui (A (A1 ar A2), B, C, D) priskiriama pareigybé

3. Pareigybés pavaldumas — _Kultiiros centro direktoriui ir Kultliros programy ir
informacijos skyriaus vedéjui.

4. Lietuvos profesijy klasifikatorius - 1431

(LPK kodas)

III. SPECIALIEJI REIKALAVIMAI KAPELOS MENO VADOVUI

1. Turéti auk$taj] arba aukStesnjji muzikinj, pedagoginj, etnologinj ar kitos srities
humanitarinj i§silavinima arba kitokig tradicinés kulttiros pazinimo patirtj.
2. Gebeti:

2.1. suburti kapela, savarankiskai organizuoti jo darbg ir jam vadovauti,

2.2.  dirbti komandoje;

2.3. taisyklinga valstybine kalba déstyti mintis rastu ir zodZiu.

3. ISmanyti darbo su kapelos kolektyvu specifika, jvairiy folkloro sri¢iy ypatumus,
atlikimo stilistikg bei kiirybisko pritaikymo scenoje galimybes.

4. Biti kurybisku, komunikabiliu, iniciatyviu, pareigingu.

5. Savo elgesiu ir veikla nepaZzeisti darbo etikos principy ir taisykliy.
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IV. KAPELOS MENO VADOVO PAREIGOS IR FUNKCIJOS

1. Meno vadovas vykdo Sias funkcijas:

1.1. atrenka ir priima j kapela naujus narius;

1.2. planuoja ir organizuoja kapelos darba, kiirybing veikla;

1.3. sudaro mety veiklos programa;

1.4. parengia ménesinius kapelos veiklos planus ir pateikti juos Kultliros programy ir
informacijos skyriaus vadovui;

1.5. parenka repertuarg ir jj nuolat atnaujina;

1.6. renka ir kaupia liaudies kiirybos pavyzdzius i$ tautosakos archyvy ir publikuoty
leidiniy;

1.7. diegia kapelos dalyviams kapelos supratimo pradmenis;

1.8. parengia kapelg koncertams, konkursams, festivaliams;

1.9. kelia kapelos meninj lygj;

1.10. ugdo kapelos nariy tarpusavio bendravimg ir scening kultiirg;

1.11. prireikus rezisuoja koncertines programas;

1.12. organizuoja koncertus ir koncertines iSvykas;

1.13. rupinasi kapelos reklamine medZiaga ir jos sklaida;

1.14. pildo kapelos darbo apskaitos zurnalus;

1.15. pateikia darbo veiklos ataskaitas ir kitg reikalingg informacing medZiaga;

1.16. vadovauja kapelos repeticijoms;

1.17. vykdo atlikéjo funkcijas: dainuoja, vadovauja dainininkams koncerty metu;

1.18. kaupia dalykine, repertuaro bei metoding literatiira;

1.19. palaiko rySius ir bendradarbiauja su kiirybinémis sajungomis, organizacijomis,
kultiiros ir Svietimo jstaigomis;

1.20. laikosi darbo saugos, prieSgaisrinés saugos reikalavimuy;

1.21. teikia siulymus dél kulttriniy renginiy planavimo;

1.22. dalyvauja Kultiiros centro organizuojamuose renginiuose;

1.23. vykdo kitus vienkartinius Kultiros centro direktoriaus bei Kultiiros programy ir
informacijos skyriaus ved¢jo jpareigojimus, nenumatytus pareiginiuose nuostatuose, taciau
susijusius su Kultiiros centro vykdoma veikla;

1.24. tausoja Kultiiros centro nuosavybe.

V. KAPELOS MENO VADOVO TEISES

1. Kapelos meno vadovas turi teisg:

1.1. jtinkamas darbo salygas, atostogas ir kitas teisés aktais numatytas garantijas;

1.2. gauti jstatymy ir kity teisés akty nustatyta darbo uzmokestj;

1.3. sidilyti, inicijuoti kolektyvo dalyvavimg jvairiasiose S$ventese, renginiuose ar
kitokiuose projektuose, susijusiuose su kolektyvo veikla;

1.4. nuolat gilinti Zinias, kelti profesing kvalifikacija Lietuvos nacionalinio kulttiros
centro ir kity jstaigy rengiamuose kursuose ir seminaruose, uzsiimti savisvieta;

1.5. turéti ir kity teisiy, kurios neprieStarauja Lietuvos Respublikos jstatymams ir kitiems
teisés aktams.

VI. KAPELOS MENO VADOVO ATSAKOMYBE

1. Kapelos meno vadovas atsako:

1.1. uz kapelos, kuriam vadovauja, meninj lygi;

1.2. uz tai, kad kapelos kasmet paruo$ty naujas programas ir parodyty jas visuomenei;

1.3. uz tai, kad kapelos laiku dalyvauty Kultiiros centro organizuojamuose renginiuose ar
kituose projektuose;
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1.4. uz ménesiniy kapelos veiklos plany sudaryma ir pateikima laiku;
1.5. uz darbo veiklos ataskaity duomeny tiksluma bei pateikima laiku;
1.6. uzkapelos patikétus tautinius kostiumus bei kitas materialines vertybes.

Susipazinau

(parasas)

(vardas, pavardé¢)

(data)
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