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Nulinés tolerancijos korupcijai politika (toliau- Politika) skirta ugdyti Vilniaus kultaros centro
(toliau- Jstaiga) vadovy, darbuotojy ir susijusiy asmeny atsakomybe ir pasitelkiant auks$ciausius
kriterijus, rekomendacijas, Svietimg, apsaugoti juos nuo konfliktiniy situacijy, netoleruotino elgesio,
neskaidrios veiklos ir korupcijos apraisky. Jstaiga laikosi antikorupcinés veiklos standarty bei
Lietuvos Respublikoje korupcijos prevencijg jgyvendinanciy teisés akty, todél Sis dokumentas nustato
ir apibrézia Jstaigos veiklos principus, kuriais vadovaujasi visi Istaigos darbuotojai, siekdami

uztikrinti skaidrig [staigos veikla ir uzkirsti kelig korupcijai ar bet kurioms jos apraiskoms.

1. POLITIKOS PASKIRTIS

1.1. Politika nustato pagrindinius principus, kuriais vadovaujantis Jstaigoje jgyvendinamos

antikorupcinés priemongés.

2. SAVOKOS

2.1. Artimi asmenys- Darbuotojy sutuoktiniai, sugyventiniai, partneriai, kai partnerysté
Iregistruota teisés akty nustatyta tvarka (toliau- partneriai), taip pat jy tévai (itéviai), vaikai (jvaikiai),
broliai (jbroliai), seserys (jseserés), seneliai, vaikaiciai ir jy sutuoktiniai, sugyventiniai ar partneriai.

2.2. Darbuotojai- Istaigos pagal darbo ar Kitas sutartis dirbantys asmenys. Istaigos valdymo
ir prieziliros organy nariai.

2.3. Interesu konfliktas- situacija, kai Darbuotojas, atlikdamas pareigas ar vykdydamas
pavedima, privalo priimti sprendimg ar dalyvauti jj pritmant, ar vykdyti pavedima, kurie susij¢ ir su
jo privaciais interesais.

2.4. KySininkavimas- tam tikros naudos sitlymas, Zadé¢jimas, davimas, priémimas ar
reikalavimas, skatinantis atlikti nelegaly, neetiska ar pasitikéjima griaunantj veiksma.

2.5. Korupcija- piktnaudziavimas patikéta galia siekiant asmeninés ar kitam asmeniui naudos.

2.6. Nepotizmas- tarnybinés padéties naudojimas giminéms, Artimiesiems, Susijusiems
asmenims ar draugams proteguoti.

2.7. Prekyba ijtaka- veikla, kai asmuo, pasinaudodamas savo padétimi, pareigomis,
lgaliojimais, giminyste, pazintimis ar kita tikétina jtaka valstybés institucijai ar verslo subjektui ar jy
atstovams paveikty organizacijg ar jg atstovaujant] asmenj, kad Sie teisétai ar neteisétai veikty ar

neveikty vykdydami jgaliojimus.



2.8. Protekcionizmas- veikla, kuria siekiama apsaugoti, remti ar kitaip padéti (proteguoti)
vienus verslo subjektus kity subjekty atzvilgiu.

2.9. Suinteresuotos Salys- jvairiis fiziniai ar juridiniai asmenys bei §iy asmeny grupés ar
institucijos, kurioms Jstaigos veikla turi ir gali turéti jtakos (pvz., prekiy tiekéjai, paslaugy tiekéjai ar
gavejai ir kt.).

2.10. Suk¢éiavimas- svetimo turto arba turtinés teisés jgijimas apgaule, turtinés prievolés

iSvengimas arba jos panaikinimas.

3. ISIPAREIGOJIMAI

3.1. Istaigos vadovas uztikrina, kad kiekvienas Darbuotojas turéty galimybe susipazinti
su Politika, bei esminiais antikorupciniais principais. Vadovas atsako uz tai, kad biity jgyvendinti
veiksmai ir vidaus kontrolés priemonés, siekiant uzkirsti kelig korupcijai ir iSaiSkinti kySininkavimo
atvejus.

3.2. ]staigos partneriai, tickéjai, klientai, treCiosios Salys savo veikloje raginamos laikytis
teisés aktuose jtvirtinty antikorupcijos nuostaty, o jy veikla turi buti grindziama etiSko atsakingo
verslo principais.

3.3. Istaigos darbuotojai jpareigoti asmeniskai laikytis Sios Politikos nuostaty bei
vadovautis ja savo veikloje.

3.4. Istaigos darbuotojai jpareigoti asmeniSkai laikytis bendraisiais veiklos principais
nulinés tolerancijos korupcijai srityje bei vadovautis jais savo veikloje:

3.4.1. darbuotoju netolerancija korupcijai - kiekvienas Darbuotojas yra reikSminga
Istaigos teikianCios paslaugas, dalis. Todél kiekvienas Darbuotojas privalo susipazinti su Sia Politika,
laikytis jos nuostaty ir principy, savo darbg bei funkcijas vykdyti sagZiningai bei skaidriai;

3.4.2. skaidrumas - [staigos veikla remiasi skaidrumo, atvirumo, saziningos darbo
praktikos ir racionalumo principais. [staiga laikosi teisés akty reikalavimy, atskleidzia savo finansines
ataskaitas, kaip to reikalauja jos veiklg reglamentuojantys teisés aktai, bendradarbiauja su
institucijomis ir teikia teisés akty reikalaujama informacija, siekia racionalaus istekliy naudojimo,
skaidriai vykdo vieSuosius ir kitus pirkimus, siekia uztikrinti konkurencija ir rinkos salygas

atitinkancius prekiy ar paslaugy jsigijimus;



3.4.3. atsakingumas - Jstaigoje netoleruojamos bet kokios korupcijos formos (tiek
tiesioginés, tiek netiesiogingés), taip pat nustatomi nulinés tolerancijos korupcijai pagrindiniai
principai;

3.4.4. verslo etika - Jstaiga siekia savo Darbuotojy, klienty, partneriy, tiekéjy pasitikéjimo
ir geros reputacijos, tod¢l netoleruojami bet kokie Sioje Politikoje numatyti veiksmai ir korupcijos
formos, galintys daryti neigiamg jtakg ar zalg Istaigos reputacijai ir jvaizdziui;

3.4.5. nesaliSkumas - Darbuotojai privalo nusiSalinti nuo bet kokio dalyvavimo rengiant,
svarstant ar priimant sprendimus, galinius sukelti Darbuotojo ir Jstaigos interesy konfliktus;

3.4.6. Istaigos interesu prioritetas - vykdydami savo darbo funkcijas Darbuotojai turi
siekti Jstaigos strateginiy tiksly, nesinaudoti jiems suteiktais jgaliojimais, resursais, bei turima
informacija, siekiant bet kokio pobiidzio naudos sau ar Susijusiems asmenims, jskaitant Artimus
asmenis;

3.4.7. konfidencialumas- Darbuotojai turi uztikrinti konfidencialios informacijos apsauga
laikantis Jstaigoje galiojanéiy teisés akty, susitarimy, taip pat neatskleisti §ios informacijos jos gauti
neturintiems asmenims, teikti jg tiekéjams, konkurentams, bet kuriems Kkitiems tretiesiems asmenims,
siekiant i§ to bet kokio pobiidzio naudos sau ar Susijusiems asmenims, jskaitant artimus asmenis;

3.4.8. lygiateisiSkumas - Darbuotojai neturi suteikti nepagristo pranaSumo prekiy ar
paslaugy tiekéjams ir paslaugy gavéjams ar kitiems fiziniams bei juridiniams asmenims, sprendimus
priimti objektyviai ir nesaliskai, atsizvelgiant j Istaigos veiklos tikslus;

3.4.9. teisétumas - Darbuotojai savo jgaliojimy apimtyje turi priimti sprendimus tik
atitinkancCius teisés akty reikalavimus ir nepazeidziant Sios Politikos ir kity [staigos teisés akty

nuostaty.

4. KYSININKAVIMAS

4.1. Istaigoje netoleruojamas bet kokios formos kySininkavimas.

4.2. Kysis yra bet kokios turtinés ar kitokios asmeninés naudos sau ar kitam asmeniui
(materialios ar nematerialios, turin¢ios ekonoming vertg rinkoje ar tokios vertés neturincios) forma
iSreikStas neteisétas ar nepagrjstas atlygis uz pageidaujamg Darbuotojo, valdymo ar prieziiiros organo
teisétg ar neteiséta veiksma, vykdant jam nustatytas funkcijas.

4.3. Kysininkavimas apima bet kokios turtinés ar kitokios asmeninés naudos sau ar

kitam asmeniui gavimg, davima, sillyma, paZzadéjima, siekiant turéti jtakos veiksmams ar



sprendimams, vertingy dovany perdavimu asmeniskai ar per tre¢iuosius asmenis, kelioniy, pramogy
apmok¢jimu, sudarytomis karjeros galimybémis ir t.t. Jtaka sprendimams ar veiksmams
kySininkavimo atveju gali pasireiksti tiek aktyviais veiksmais, siekiant, kad biity priimti teiséti ar
neteiséti sprendimai, tiek neveikimu, kai siekiama, kad tam tikri sprendimai biity nepriimti ar biity
nepateikiama (nuslepiama) dalis informacijos, reikSmingos sprendimo priémimui.

4.4.  Taip pat netoleruojamas turto prievartavimas. Turto prievartavimu laikomas
grasinimas pakenkti jei nebus sumokéta uz pareigy atlikimg ar neatlikima.

45.  Draudziama teikti finansines priemones treCiosioms Salims, siekiant ar kylant

rizikai, kad Siomis léSomis bus finansuojama galimai nusikalstama, neteiséta, korupciné veikla.

5. INTERESU KONFLIKTAI

5.1. Interesy konfliktais laikomos situacijos, kai Darbuotojas, atlikdamas pareigas ar
vykdydamas pavedima, privalo priimti sprendima ar dalyvauti ji priimant, ar jvykdyti pavedima, kurie
susije¢ ir su jo privaciais interesais. Privatus interesas - Darbuotojo ar su jo Susijusiy asmeny, jskaitant
Artimus asmenis, turtinis ar neturtinis suinteresuotumas, galintis turéti jtakos Darbuotojo
sprendimams atliekant tarnybines pareigas Istaigoje.

5.2.  Darbuotojai privalo vengti interesy konflikty ir elgtis taip, kad nekilty abejoniy,
jog tokie konfliktai yra. Tokia situacija gali i8kilti, kai turima komerciniy santykiy su juridiniais ar
fiziniais asmenimis, kurie yra susije¢ su Istaigoje dirban¢iu Vadovu ar Darbuotoju.

5.3. Interesy konfliktai Jstaigoje valdomi vadovaujantis nusiSalinimo ir deklaravimo
principais. Nusi$alinimas- Darbuotojui draudZiama dalyvauti rengiant, svarstant ar priimant
sprendimus arba kitaip paveikti sprendimus, kurie sukelia ar gali sukelti interesy konfliktg. Pries
pradedant tokio sprendimo rengimo, svarstymo ar priémimo procediirg arba pacios procediiros mety
Darbuotojas privalo informuoti savo tiesioginj vadova ir asmenis, kurie kartu dalyvauja rengiant,
svarstant ar priimant sprendima, apie esamg interesy konflikta, pareiksti apie nusiSalinimg ir jokia
forma nedalyvauti toliau rengiant, svarstant ar priimant sprendima. Deklaravimas - Darbuotojai
galimus interesy konfliktus privalo deklaruoti teisés akty nustatyta tvarka.

5.4.  Istaigoje laikoma, kad privatis interesai gali biiti susij¢ su, bet neatsiriboja, Siais
Susijusiais asmenimis:

5.4.1. Artimi asmenys;

5.4.2. Fiziniai ar juridiniai asmenys, su kuriais Darbuotojg sieja ar per paskutinius 12

ménesiy siejo darbo, atlygintiny paslaugy teikimo santykiai, jskaitant asmenis, i§ kuriy Darbuotojas



priémé darbo, atlygintiny paslaugy teikimo pasitilymg, nors faktiskai dar nepradéjo vykdyti Sios
veiklos;

5.4.3. Juridiniai asmenys, asociacijos ir kitos organizacijos, kuriy veikloje Darbuotojas
dalyvauja ar per paskutinius 12 ménesiy dalyvavo kaip valdymo ar prieziiiros organo narys;

5.4.4. Juridiniai asmenys, asociacijos ir Kitos organizacijos, kuriy dalyvis ar narys yra
Darbuotojas;

5.4.5. Fiziniai ar juridiniai asmenys, i§ kuriy Darbuotojas per paskutinius 12 ménesiy yra
gaves dovany, kuriy verté per metus virsija 150 eury;

5.4.6. Fiziniai ar juridiniai asmenys, su kuriais darbuotojas yra sudargs ar per paskutinius
12 ménesiy buvo sudargs sandoriy, kuriy verté per metus virsija 3000 eury, iSskyrus atvejus, kai
sandoriai sudaryti pagal tipines daugeliui asmeny taikomas, standartines ir individualiai su Darbuotoju
nederintas salygas;

5.4.7. Fiziniai ar juridiniai asmenys, su kuriais Darbuotojg sieja santykiai pagrjsti bendry
tiksly siekimu ar bendros veiklos vykdymu;

5.4.8. Fiziniai ar juridiniai asmenys su kuriais 5.4.2- 5.4.7 punktuose nurodytais rySiais
susije Darbuotojo sutuoktinis, sugyventinis ar partneris.

5.5.  Darbuotojas jsipareigoja nesiekti asmeninés naudos sau ar Artimiems asmenims,
Istaigos saskaita dengti asmenines iSlaidas, naudodamiesi savo pareigomis turéti asmeniniy ar
Susijusiy asmeny interesy Jstaigos sandoriuose, samdyti Seimos narius, naudotis [staigos turtu,
iskaitant intelekting nuosavybe, vardu ir reputacija asmeninése situacijose.

5.6. Darbuotojas susidiirgs su situacija, kuri gali kelti interesy konflikta, arba
pastebéjes galimg interesy konfliktg kity darbuotojy veikloje, privalo apie tai informuoti uz korupcijos
prevencijg atsakingg asmenj.

5.7.  Istaigoje laikoma, kad interesy konfliktas gali kilti ir Darbuotojas turi nusisalinti
iskaitant, bet neatsiribojant, Siais atvejais:

5.7.1. Jei Darbuotojui reikia atstovauti Jstaigg santykiuose su Artimais ir Kitais
Susijusiais asmeninis;

5.7.2. Jei Darbuotojui reikia dalyvauti rengiant, svarstant ar priimant sprendimus ar
atlieckant kitas uzduotis dél Jstaigos ar Kitokio bendradarbiavimo susijusio su Artimais ar Kitais
Susijusiais asmenimis;

5.7.3. Jei Darbuotojui reikia dalyvauti Jstaigos vykdomoje pirkimo ar pardavimo

procediiroje, kurioje dalyvauja ar gali dalyvauti Artimi ar kiti Susij¢ asmenys;



5.7.4. Kitais atvejais, kai Darbuotojas zZino ar mano, jog gali susidaryti interesy konflikto

situacija.

6. DOVANOS, VAISINGUMAS, SVETINGUMAS BEI KITOS NAUDOS

6.1. Istaigoje dovana suprantama kaip bet kokios vertés neatlygintinai duodamas
daiktas, paslauga ar kitokia nauda (pvz., daiktai, pinigai, gérimai, bilietai, paslaugos, kelionés ir kt.).

6.2.  Darbuotojai negali tiesiogiai ar netiesiogiai reikalauti su jy pareigomis [staigoje
susijusiy dovany i$ Suinteresuoty ar kity treciyjy asmeny.

6.3. Istaiga ir jos Darbuotojai neteikia ir nepriima bet kokiy dovany, kuriy verté virsija
verslo praktikoje jprastus, simbolines, reprezentacines, nedidelés vertés (iki 50 eury) simboliniy
suvenyry standartus bei sudaro prielaidas jgyti palankumg priimamiems sprendimams santykiuose su
kitais fiziniais ar juridiniais asmenimis.

6.4.  Istaigos Darbuotojai gali priimti ir teikti tik nedidelés vertés dovanas- verslo ar
reprezentacinius suvenyrus, reklaming atributikg, kalendorius, smulkius aksesuarus ir kt., kurie
atitinka jprasta verslo praktikg ir yra skirti reprezentacijai, pagarbai ir démesiui iSreiksti bei negali
turéti jtakos jas gaunanciojo sprendimui.

6.5.  Darbuotojai nepriklausomai nuo vertés negali priimti:

6.5.1. Pinigy ar bet kokio kito pinigy ekvivalento (pvz., ¢ekiai, dovany kuponai, nuolaidy
kuponai ir kt.);

6.5.2. Bet kokios vertés dovany, jei jas teikia potencialiis ar realiis Jstaigos pirkimy ar
pardavimy procediros dalyviai, Siose procediirose dalyvaujantiems ar kitaip su jomis susijusiems
Darbuotojams;

6.5.3. Bet kokios vertés dovany, jei jomis siekiama jgyti Darbuotojo palankumg ar
i§skirtinj vertinima bet kokiose su [staigos veikla susijusiose srityse, taip pat kai dovany sitilymas ar
teikimas turi bet kokiy korupcijos veiklos pozymiy.

6.6.  Oficialiy susitikimy ar vizity metu priimtinos tik s3ziningo verslo praktika,
tarptautinj protokolg atitinkan¢ios dovanos ir svetingumas, kurie tinkami verslo santykiy palaikymo
pozitriu (pvz., nepriimtinos iSskirtinés su susitikimo ar vizito tikslais nesuderinamos pramogos).

6.7.  Jei Darbuotojai lankosi pas esamus ar potencialius tiekéjus, klientus ar Kitas
Suinteresuotas Salis, jy kelionés ir apgyvendinimo islaidas apmoka Jstaiga, kurioje Darbuotojai dirba

(iSskyrus atvejus, kai pagal saziningo verslo praktika, tarptautinj protokola yra priimtina, kad visas ar



dalj i8laidy padengia kvie€iancioji Salis, ir tai yra suderinta su Jstaigos vadovu ir asmeniu atsakingu
uz Korupcijos prevencija).

6.8. Kvietimai | mokamus renginius (pvz., konferencijos, seminarai, parodos), kuriy
verté virSija 30 eury, gali buti priimami, jei jie yra susij¢ su oficialiais Darbuotojy susitikimais ir
vizitais arba Jstaigos Darbuotojai prisideda prie renginio organizavimo (pvz., dalyvauja kaip
pranesé¢jai). Kvietimai | nemokamus renginius gali biiti priimami, jei renginiai yra atviri ir nemokami
visiems dalyviams. Kitais atvejais tai turi baiti suderinta su [staigos vadovu ir asmeniu atsakingu uz
Korupcijos prevencija.

6.9.  Priimdamas bet kokias dovanas Darbuotojas turi jvertinti, ar tokiais veiksmais néra
siekiama padaryti neteiséta poveikj, ar svarstomi klausimai bei dalyvavimas atitinkamuose
renginiuose neturés neigiamos jtakos Istaigos jvaizdziui ar reputacijai.

6.10. Jstaigoje naudojamos verslo dovanos yra skirtos tik Jstaigos prekés zenklo ir
vaizdzio stiprinimui ir jokiu buidu negali biiti naudojamos siekiant jgyti palankumo ar iSskirtinio
vertinimo bet kokiose su Jstaigos veikla susijusiose srityse.

6.11. Istaigoje draudziamos bet kokios formos dovanos Lietuvos ar uzsienio valstybiy
pareigiinams (tarnautojams), auditoriams, savivaldybiy darbuotojams ir pan., siekiant iSvengti bet
kokiy prielaidy abejonéms dél Istaigos veiklos skaidrumo ir sgziningumo.

6.12. Apie visas sitilomas naudas (i$skirtinés nuolaidos, darbo vietos pasitilymas ir kt.),
pinigus, dovanas, iSskyrus nedidelés vertés verslo suvenyrus ar atributikg, Darbuotojai privalo
informuoti savo tiesioginj vadova ir prevencijos funkcijas vykdantj darbuotoja Istaigoje.

6.13. Didelés vertés dovanos ar iSskirtinés naudos sifilymas, gavimas ir teikimas
laikomas korupcijos forma, apie kurig gali biiti praneSama kompetentingoms institucijoms ir taikoma

uz tokius nusizengimus Lietuvos teisés aktuose numatyta atsakomybeé.

7. NEPOTIZMAS IR KRONIZMAS

7.1.  Istaigoje netoleruojamas bet koks savo Seimos nariy, kity Artimy asmeny,
giminaic¢iy bei kity Susijusiy asmeny protegavimas [staigoje, taip pat tokiy asmeny tiesioginio
pavaldumo ar kontrolés santykiai. Darbuotojai atrenkami s3ziningai, remiantis jy kompetencijomis,
vadovaujantis teisés aktais ir laikantis skaidrumo, bei nediskriminavimo principy.

7.2. Darbuotojai negali dalyvauti rengiant, svarstant ar priimant sprendimus ar

atlickant kitas uzduotis Istaigoje, susijusius su jo Artimais asmenimis, kurie taip pat yra Darbuotojai



ar pretenduoja jais tapti, nepriklausomai nuo to, ar tarp jy egzistuoty, ar ne tarpusavio pavaldumo ar
kontrolés santykiai.

7.3.  Istaiga neproteguoja Darbuotojy draugy (kronizmas) tiesioginio pavaldumo ir
kontrolés santykiuose. Darbuotojai yra atrenkami sgziningai, remiantis jy kompetencijomis ir

poreikiu.

8. PIKNAUDZIAVIMAS EINAMOMIS PAREIGOMIS

8.1.  I[staigoje netoleruojamas bet koks piktnaudziavimas einamomis pareigomis.
Istaigos teikiamos darbo priemonés, finansiniai, materialiniai iStekliai naudojami vadovaujantis
Istaigos vidaus teisés aktais.

8.2.  Piktnaudziavimas einamomis pereigomis suprantamas kaip savo darbinés
padéties, jstatymais ir kitais teisés aktais, pareiginiais nuostatais ar kitais [staigos vidaus teisés aktais
suteikty teisiy, pareigy ir jgaliojimy panaudojimas (veikimas ar neveikimas) priesingai pareigybés ir
Istaigos interesams, jos veiklos principams, esmei ir turiniui, taip pat suteikty jgaliojimy virSijimas.

8.3.  Visi Darbuotojai savo pareigas Jstaigoje privalo vykdyti sgziningai, iSimtinai
[staigos interesais, nesinaudodami einamomis pareigomis asmeninei ar Susijusiy asmeny naudai gauti,

bei neatlikdami kitu pozitriu [staigai zalingos veiklos.

9. PREKYBA ITAKA (POVEIKIU)

9.1.  Jstaigoje netoleruojama prekyba jtaka (poveikiu). Prekyba jtaka (poveikiu)
suprantama kaip neteiséti veiksmai pasinaudojant savo pareigomis, jgaliojimais ar Kita tikétina jtaka,
siekiant paveikti jstaiga, organizacija, valstybés tarnautoja ir pan., kad $ie teisétai ar neteisétai veikty
ar neveikty vykdydami savo jgaliojimus.

9.2.  I[staigoje taip pat netoleruojamas neteisétas lobizmas.

10. PARAMA IR LABDARA

10.1. [staiga susilaiko nuo bet kokiy jtakos formy — tiek tiesioginiy, tiek ir netiesioginiy

— politikams ar politinéms partijoms, bei nefinansuoja ar kitais biidais neremia politiky ar politiniy



partijy, jy atstovy ar jy kandidaty, rinkiminiy kampanijy, politiky (ar su jais susijusiy asmeny) vardu
isteigty fondy, organizacijy, nesvarbu ar tai buity Lietuvoje ar kitoje Salyje.
10.2. Parama ir labdara skiriama tik kruops¢iai pasirinktoms organizacijoms, kurios yra

atskaitingos, veikia skaidriai ir laikosi etinés veiklos principy.

11. KONFIDENCIALUMAS

11.1. Darbuotojai, paslaugy teiké&jai, paslaugy gavéjai privalo Zinoti ir suprasti, kokia
informacija yra konfidenciali ir atitinkamai uztikrinti tokios informacijos apsauga bei neatskleisti $ios
informacijos tiems, kas jos gauti neturi.

11.2. Tokios informacijos perdavimas siekiant asmeninés naudos ar naudos Susijusiems
asmenims laikomas korupcijos forma.

11.3. Kiekvienas Jstaigos darbuotojas jsipareigoja saugoti jam patikéta konfidencialig

informacijg net ir nutrikus santykiams su Jstaiga, klientu, tiekéju ar verslo partneriu.

12. NULINES TOLERANCIJOS KORUPCIJAI POLITIKOS JGYVENDINIMAS

12.1. Rysiai su trefiosiomis Salimis. Jstaiga siekia biiti patikimu partneriu paslaugy
gavéjams, tieckéjams ir partneriams. Santykiuose su paslaugy gavéjais ir tiekéjais [staiga vadovaujasi
skaidrumo ir kovos su korupcija principais. Si politika skelbiama viesai, todél su jos nuostatomis gali
supazinti Visi esami ar potencialls [staigos partneriai.

12.2.  Pirkimai ir pardavimai

12.2.1. Istaiga vykdo visas pirkimo bei pardavimo procediiras maksimaliai teisingai ir
skaidriai, vadovaudamasi teisés aktais ir [staigoje galiojan¢iomis Politikomis bei kitais teisés aktais.

12.2.2. Vidaus procediiros apima tinkamus vidinés kontrolés mechanizmus, siekiant
uztikrinti teisingg bei skaidrig tiekéjy ir pirkéjy atranka bei vélesnj sutartiniy jsipareigojimy vykdyma.

12.2.3. Tais atvejais, kai nustatoma, kad treciyjy Saliy atstovy veikla bei elgesys pazeidzia
Politikos nuostatas, Istaiga turi teis¢ imtis atitinkamy veiksmy, jskaitant ir sutartiniy jsipareigojimy
nutraukimg teisés akty nustatyta tvarka.

12.2.4. Jstaigos nuosavybés teise priklausantis turtas negali biiti parduodamas Jstaigos
Darbuotojams, Jstaigos priezitiros ir valdymo organy nariams ar su jais Susijusiems asmenims.

12.3. PraneSimai apie pastebétus paZeidimus
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12.3.1. Politika yra svarbi organizacinés kulttros ir Darbuotojy elgesio normy formavimo
dalis, todeél visi Jstaigos darbuotojai privalo pranesti apie bet kokius Politikos pazeidimus arba
jtariamus pazeidimus korupcijos prevencijos funkcijas vykdanc¢iam darbuotojui [staigoje arba jmonés
telefonu +370 52619557, arba jmonés el. pastu info@vilniuskc.It .

12.3.2. Visos kitos suinteresuotosios Salys raginamos siysti praneSimus apie Politikos
pazeidimus arba jtariamus pazeidimus jmonés el. pastu info@vilniuske.lt .

12.3.3. Istaiga garantuoja pranesimag pateikusio asmens tapatybés apsaugg ir susidorojimo
su juo netaikyma.

12.3.4. Politikos pazeidimo atvejai vieSinami vidaus komunikavimo priemonémis, tiek
kiek tai neprieStarauja asmens duomeny apsauga reglamentuojantiems teisés aktams.

12.3.5. Esant nusikalstamos veikos ar kity teisés akty pazeidimy poZzymiams, [staiga

praneSa kompetentingoms teisésaugos ar kitoms institucijoms.

13. NULINES TOLERANCIJOS KORUPCIJAI POLITIKOS ISTAIGOJE
FORMAVIMAS

13.1. Atsizvelgiant | Istaigos jstatuose jtvirtintg [staigos kompetencija spresti Istaigos
veiklos ir valdymo klausimus, nulinés tolerancijos korupcijai politika Jstaigos lygiu formuoja Jstaiga.

13.2. Istaigos prevencijos funkcijas vykdantis asmuo:

13.2.1. yra atsakingas uz Sios Politikos jgyvendinimg. Konkre€ias S$ios Politikos
jgyvendinimo priemones, biidus, tvarkas bei procediiras, nustato kiti Jstaigos vidaus teisés aktai;

13.2.2. atlieka Politikos jgyvendinimo prieziiirg ir stebéseng Istaigoje;

13.2.3. teikia pasitilymus dél Politikos tobulinimo, atnaujinimo, papildymo;

13.2.4. jgyvendindamas Politikg nustato reikalingus prevencinius veiksmus Istaigos lygiu
(iskaitant, bet neapsiribojant, veiksmus, susijusius korupcijos prevencija Istaigoje ivairiose veiklos
srityse (vieSyjy pirkimy, informacijos saugos ir kt.)), nagrin¢ja treciyjy Saliy skundus, vykdo vidaus
tyrimus, turi teise susipazinti su Jstaigos veiklos dokumentais, taip pat vykdo Kitas funkcijas ir turi

juose nustatytas teises ir pareigas, ir teikia juose numatytas ataskaitas.

13.3. Istaiga turi uztikrinti reikiamas salygas [staigos Darbuotojams, kurios bitinos jy
funkcijoms vykdyti (jskaitant, bet neapsiribojant, sudaryti sglygas susipazinti su reikalinga
informacija, skirti darbo vieta Istaigoje, suderinti prevencijos darbuotojy atrankos salygas ir
kandidattiras su Istaigos vadovu ir kt.).
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14. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
14.1. Jstaigos Darbuotojai privalo bati susipazing su Politika ir laikytis jos nuostaty.

14.2. Sios politikos nuostaty pazeidimas laikomas Siurk§¢iu darbo drausmeés pazeidimu ir

uz juos taikoma Lietuvos Respublikos teisés aktuose numatyta atsakomybé.
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